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1. MALET MED ANTIMOBBESTRATEGIEN

Pa Boggp Kostskole og Idraetsefterskolen Grgnsund har vi fokus pa trivsel, da alle bgrn har ret til veerdighed og til ligeveerd. Hos os er trivsel en forudsaetning
for leering — derfor har vi siden juni 2016 arbejdet intensivt pa at skabe én faelles vision og ét felles vaerdigrundlag for hele den samlede skole, som danner
grundlag for vores ageren med hinanden og samtidig viser formalet med skolens virke.

Visionen og vaerdierne blev endeligt vedtaget af det arbejdende projektudvalg og af bestyrelsen i juni 2017. Visionen og veerdierne blev til som fglge af en
stor gennemgribende "bottum-up” proces, der involverede bade elever, foraeldre, ansatte, ledelse, bestyrelse og nogle af skolens gvrige interessenter.

Visionen og veerdierne er vores samveers- og laerings pejlemaerker, og de geelder bade pa bgrne- og voksenniveau. Vaerdierne er formuleret positivt
handlingsanvisende, og danner saledes grundlag for vores samvarsnormer pa skolen.

Visionen og vaerdier blev formidlet til alle foraeldre i aug. 2017 via intra, og de blev offentliggjort ved skolens jubileeumsfgdselsdag i sept. 2017. Eleverne
arbejdede i alle klasser med at forme vaerdierne til egne klasse-samveersregler i skolearet 2017-2018. saledes er elevernes samvarsgnsker taget med i
processen.
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Vi refererer til vaerdierne under hovedbetegnelsen ONE, som star for; Ordentlighed, Nysgerrighed og Engagement. Visionen og vaerdierne er uddybende
forklaret i form af disse to plakater. Visuelt haenger plakaterne i alle lokaler pa skolen og minder os om, hvorledes vi vil vaere sammen og lzere:

VI UDFOLDER POTENTIALER VI UDFOLDER POTENTIALER
GENNEM TRADITION OG FORNYELSE GENNEM TRADITION OG FORNYELSE

NYSGERRIGHED NYSGERRIGHED

= Vi er undersggende = Vier undersegende
= Viter prave nyt = Viter prave nyt

= Viinteresserer os for, hvordan « Viinteresserer os for, hvordan
vi og andre taenker vi og andre taenker

ORDENTLIGHED ORDENTLIGHED
- Vi gor os umage ENGAGEMENT - Vi gér os umage ENGAGEMENT

= Vi lytter og taler ordentligt — = Vi lytter og taler ordentligt
med og om hinanden « Vi ndr lzengere med glaede med og om hinanden » Vi ndr lengere med glade

- Vi stér ved det, vi siger og ger » Vii bidrager til fallesskabet + Vi stdr ved det, vi siger og ger « Vi bidrager til faellesskabet
= Vi bliver ved med at prave » Vi bliver ved med at prave

BOGO
KOSTSKOLE
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2. ANTIMOBBESTRATEGIENS TILBLIVELSE

| forleengelse af visions- og vaerdiarbejdet kortlagde personalegruppen de forebyggende tiltag, vi pa skolen har inkorporeret som en del af vores virke.

Med henblik pa at bevare den gode samvarsform og samtidig gge trivslen og udvikle skolen padagogisk, gennemfgrte vi workshops for alle medarbejdere,
sa vi kunne fglge op og arbejde progressivt. Slutteligt samlede et antimobbestrategi-udvalg pa det indkomne materiale og saledes blev nedenstaende
oversigter til - hvilke kortlaegger skolens forebyggende tiltag.

3 A) FOREBYGGENDE TRIVSELSTILTAG FOR ELEVER

Bogg kostskole; dagskolen

o Klasselzrere i alle klasser

e Klassens time = trivselsarbejde

e Klassens egne samveersaftaler

e Leonardosamlinger

e Aularad/ elevrad

e Skolefester

e BK-adventure

e Fastelavn

e Teaterstykker

e Lejrskoler/ overnatninger

e Frikvarterer

e Internationalt samarbejde

e Gallafest

e Motionsdag

e Morgensamling aula 30

e "Sveever”/trivselsmedarbejder

e Skovvangens morgensamling

e SFO & Skovvangs samarbejde

e SFO-Skovvang-Lzerkerede
samarbejde

e Fzllesmgder med sang for hele
skolen

BK-huse

e Huskoordinatorer og huslaerere

e Introuge og introarrangement

e Feelles maltider

e  Fritids- + arrangementsudvalg

e  Fritidstilbud

e Hgjtids-arrangementer (jul,
paske m.fl)

e  Skitur

e Weekendaktiviteter og ture

e Sidste bliveweekend med fokus
pa feellesskab

e Afslutning for afgangselever

e Sommerskoler

e Kostskolestzevne

Efterskolen Grgnsund

Hus- og gangleerere

Feelles maltider

Morgensamlinger

Introuge med gruppeopgaver og
overnatningstur

Morgenrenggring

Fallessamlinger

Fzellesgymnastik og opvisninger
Steevner og konkurrencer mod andre
efterskoler

Kulturrejse

Skitur

Halloween pa borgen for gens bgrn
Julevolley

Daglige aften-aktiviteter
Weekendarrangementer og ture
Velggrenhedsprojekt

Bla bog/Mindebog
Ekstremweekend

Afslutningstur Sadelmagerrenden
Afslutnings gallafest
Sgskende/foraeldre/bedsteforaeldredage
Camps

SFO

Voksenstyrede daglige aktiviteter
Dagligt fellesskab ved frugtbord
Fastelavn

Drenge- og pigeaftener
Sommerfest

Halloween

Julefest

Elevsparring (ogsa mellem skole og
SFO)

Faelles for hele skolens elever

Handlingsanvisende vision og
veerdisaet
Skolens fgdselsdag

Madplansudvalg
@-dag
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3 B) FOREBYGGENDE TRIVSELSTILTAG FOR ANSATTE

Dagskolen; paedagogisk personale
e BK-mandagsmgder

e Team- og fagudvalgsmgder

e Personalehygge et par gange arligt

e Lerervolley og andre konkurrencer

e APV-opfglgning

e "Svaever” medarbejder

e Kostskolestavne

e Fysiske rammer der indbyder til samvar/samtaler
e Synlig renggring

e Hjaelpsomme pedeller

e Laxrerveerelseshygge i det daglige

Kostskolen; husene

e Ugentlige husmgderi A/Q

e Fzllesteammgder hver anden maned
e Introarrangement for personalet

e Smakurser platangarden

e Samlinger i privatregi

e Supervisionsforlgb og KRAB

SFO

e Manedlige personalemgder med fast punkt om

hvordan det gar med hver enkelt
e APV-opfglgning
e Feellesture for personalet

Efterskolen; padagogisk personale

e Ugentlige personalemgder

e Sommer opstarts-dagtur

e Laengere paed. mgder et par gange arligt

e Team- og fagudvalgsmgder

e Samles et par gange arligt (alle indbydes)

e Sma kurser — bl.a. med fokus pa kollegiale
kommunikationstilgange

e Personalehygge pa laererveerelset

e Lerervolley og andre konkurrencer

e APV-opfelgning

® Interne kurser

TAP; kontor, pedel, renggring & kgkken

e 3-4 arlige samlingsmgder med TR/AMR

e Magder i kpkkenets personalestue

e Sekretaernetveaerk ca. hver 2. uge

e Fealles formiddagskaffe/frokost i pedel- og
renggrings personalestuen

e APV-opfplgning

e Morgenmgder

Ledelse

e Faste ledelsesteammgder

e Mandagsmgder med mellemledere

e Ledelsesdage med udviklingsfokus

e Seminarer med Privat- & efterskoleforeningen
e ledernetveerk

e Bestyrelses-evalueringer

Faelles for den samlede skole

e Handlingsanvisende vision og vaerdier

o Felles opstart af skolear

e Julefrokost og sommerafslutning

e Udviklende workshops pa tveers af org.

e SAU: Samarbejds- og arbejdsmiljg-mgder
e APV-undersggelser og opfglgning

e MUS-samtaler

e Politikker til fremme for god arbejdsplads

e Personaletur ifb med sommerafslutning
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3 C) OVRIG FOREBYGGELSE

Skoleniveau:

e Alle voksne siger direkte fra ved darlig opfgrsel, nedladende kommentarer eller bevidst udelukkelse.

e Eleverne formulerer i samarbejde med klassens voksne regler for den gode opfgrsel i klassen (samvaersregler)

e Orientering om klassens trivsel er et fast punkt pa foraldremgder.

e Elevens trivsel er et fast punkt til skole/hjem samtalerne.

o Der foretages trivselsundersggelser i de enkelte klasser.

e Klassens voksne afholder Igbende elevsamtaler og samler op pa elevernes trivsel — bl.a. i klassens time eller ved snakke pa ture, i frikvarterer mv.
e Personalet samarbejder med skolens ressourcecenter med forskellige tiltag for at styrke klassens sociale trivsel.

e Der arbejdes med den gode opfgrsel pa de sociale medier.

Foreeldreniveau:

e Forealdrene stgtter op om klassens trivsel ved, at der i hjemmet tales paent om klassekammerater, om andre foreeldre og om skolen.

e | forbindelse med fgdselsdage og andre festlige begivenheder laves der aftaler i klasserne med henblik pa hensyntagen til alle elevers velbefindende (fx
initieret af foraeldrerad)

e Foraldrene skal hjelpe deres barn med at skabe sociale relationer med klassekammerater, fx via legeaftaler.

e Klassens foraeldrerad eller udvalgte foraeldre planlaegger sociale arrangementer, som der bakkes op om.

e Forzldrene engagerer sig i deres barns faerden pa de sociale medier.

e Forzldrene reagerer, hvis de oplever, at der foregar darlig opfgrsel pa de sociale medier.

Positiv kontakt foraeldre til foraeldre:

e Foraldre kontakter hinanden, hvis man undres/bekymres over andre bgrns faerden eller ageren - kun med henblik pa at oplyse eventuelt uvidende
foraeldre herom, og bestemt ikke med henblik pa at blande sig (fx orientere ved observeret alkohol-indtag i fritiden, mobning eller lignende)
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3. SAMARBEJDSFORVENTNINGER OG KOMMUNIKATION MELLEM FORALDRE OG SKOLE

| forleengelse af skolens visions og vaerdi-tilblivelse samt kortleegningen af de forebyggende trivselstiltag udarbejdede skolen en skrivelse om
samarbejdsforventninger og kommunikation mellem forzeldre og skole.

Skrivelsen blev udarbejdet med henblik pa at holde fast i det gode samarbejde og samtidig vejlede forzeldre i, hvad de kan forvente, hvad skolen forventer,
tydeligggre kommunikationsveje og vejlede i hvad man kan ggre, hvis ens barn ikke trives. Kommunikationsvejen er tydeligt kortlagt, sa foraeldre kan se,
hvem de kan forvente, ggr hvad. Skrivelsen blev sendt ud til samtlige foraeldre ved skolestart 2018 via intra.

Kommunikationsskrivelsen er inddelt i 5 overskrifter, der alle tager udgangspunkt i skolens veerdigrundlag:

- Informativ ordentlighed

- Praktisk ordentlighed

- Nysgerrig kommunikation

- Ordentlig kommunikationsprocedure
- Engagement

Informativ ordentlighed

I kan forvente, at skolen gg@r sig umage, og Ipbende orienterer jer og jeres barn om:
- Klassens undervisning og mal
- Aktiviteter og ture i skoleregi
- Barnets individuelle niveau og trivsel

Information foregar via:
- Forealdre-intras beskedsystem
- Ugeplaner og arsplaner iintra
- Forzldremgder og skole-hjem samtaler pa skolen

Saerlig information:
- Skolen prioriterer et taet samarbejde og vil tage kontakt til hjemmet, hvis skolen skgnner behov for en ekstra samtale eller behov for at indga
konkrete aftaler om noget specifikt.
e Husk at orientere skolen, nar der er noget, vi bgr vide og tage hensyn til.
Akutte henvendelser stiles til klasselaerer pr. telefon eller til kontoret.
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Praktisk ordentlighed

- Leeringsmaterialer, penalhus og madpakke skal med hver dag, medmindre andet er meldt ud fra skolen.
Skolen tilbyder mulighed for kgb af supplement til madpakken i skolens bod.

- lldraet forventer vi, at barnet medbringer skiftetgj, sportssko og handklaede.
Hvis barnet ikke kan deltage i idraet, forventer skolen besked fra foraldrene (eller fra leegen ved lengerevarende skade) — ellers beder vi barnet om

at deltage. Alle skal i bad.

- Foraldre-intra skal tjekkes mindst 2 gange om ugen - gerne om sgndagen sammen med jeres barn, sa jeres barn og | er forberedte pa den
kommende uge. Der kan ligge oplysninger om lektier, ture klassen skal pa eller ting der skal medbringes mv.

- Ved sygdom bedes | kontakte skolens kontor om morgenen, sa skolen ved, hvorfor barnet ikke er i skole.

- Ferie afvikles i skolens ferier medmindre andet er aftalt med skolens ledelse.

Nysgerrig kommunikation

- Foraldrerollen er vigtig for barnets leering og trivsel. Som foraeldre skal | veere med til at skabe en positiv stemning om det at ga i skole — uanset om
der er noget, man gnsker anderledes.

- Viforventer, at skolen og skolens ansatte omtales positivt i hjemmet, da det er vigtigt for barnets leering, at barnet er positivt indstillet over for
skolen og de voksne, som barnet skal agere med hver dag.

- Vitilbyder og forventer en god dialog og gensidig respekt, nar vi samarbejder om jeres barn. Jeevnfgr skolens veerdier sa taler vi ordentligt til og om
hinanden — da vi ggr os umage for at Igse uhensigtsmaessigheder eller misforstaelser.

- Hvis der er noget, man stiller sig undrende over for, forventer vi, at man har en undersggende tilgang og interesserer sig for, hvordan og hvorfor
skolen agerer, som den ggr. Det kan man finde svar pa ved at fglge skolens kommunikationsprocedure, som findes herunder.
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Ordentlig kommunikationsprocedure

For at impdekomme henvendelser pa bedste vis, har skolen vedtaget denne kommunikationsprocedure ved spgrgsmal til, undring over eller orientering
— det kan fx omhandle om en konkret situation vedr. eget barns undervisning eller trivselsanliggender:

1. Klasselzerer eller aktuel medarbejder
Forste henvendelse stiles til klasselzereren eller den medarbejder, som er involveret tettest pa barnet eller den givne sag.
Skolen gnsker den direkte vej. Her skal ingen 3. personer eller mellemled ind over, da det ofte er den eller de naermeste voksne til barnet, som kan
afklare situationen eller hjaelpe med en Igsning.
e Henvendelser ma forega via intra, telefon eller ved aftalt mgde, da det ikke er fordrende, hvis individuelle sager drgftes foran bgrnene
- fx pa gangene fgr en time, i skoletiden eller i SFO-tiden (dette frabedes af hensyn til bgrnene).

2. Viceforstander/ daglig leder
Hvis situationen ikke Igses i fgrste ombaering, kan man henvende sig til en viceforstander, som er neermeste leder for medarbejdere.
- Preben Olesen, Thomas Baegaard for Kost- og dagskolen.
- Kresten Fjord for Idraetsefterskolen Grgnsund.
e Henvendelser foregar via intra, telefon eller ved personligt mgde efter aftale.

3. Forstander
Hvis situationen fortsat er ulgst, kan man henvende sig til Forstander Tinella Svarrer, som afggr om:
- Der er tale om en forespgrgsel, der kan drgftes eller besvares her og nu.
- Der er tale om en klage eller problemstilling, der kraever yderligere sagsbehandling.
- Huvis der klages over en ansat, er det den ansattes ret at fa oplyst, hvem der har klaget og om hvad. Man kan ikke klage anonymt.

4. Bestyrelsesformand
Hvis man er uforstaende over for den afggrelse forstanderen har truffet om en konkret sag, og man har veeret i dialog med forstanderen om dette,
sa kan man kontakte bestyrelsesformanden.
Henvendelser gar skriftligt hertil gennem forstander. Svar pa henvendelsen vil altid veere skriftlig.
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Engagement

Faellesskab
- Det er godt for bgrnenes relationsdannelse, nar foraeldre tager del i faellesskabet.
- Viforventer, foraeldre bakker op om skolens arrangementer. Vis jeres barn at | interesserer jer for skolens liv, og det der sker her.
- Bak op om legerelationer og bgrnefgdselsdage i fritiden, og overhold de aftaler | har lavet i klasserne vedr. afholdelse af disse, sa ingen holdes uden

for feellesskabet.

Vi bliver ved med at prgve
- Pa Bogg Kostskole og Idraetsefterskolen Grgnsund er vi bevidste om, at bgrn lzerer forskelligt og har forskellige udgangspunkter i deres
leeringsprocesser. Derfor forventer vi, at foraeldre er bevidste om, at tilgange til undervisning kan vaere forskellig for eleverne i en klasse, da vi
bestraeber os malrettet pa at imgdekomme individuelle behov jaevnfgr anbefalet viden om narmeste udviklingszone.

- Pa Bogg Kostskole vil der vaere tildelt ekstra leeringshaender i nogle klasser fx i form af to-laerer-ordning eller stgttetimer.
Det forventes, at elever og forzeldre er i stand til at rumme forskellighed med henblik pa et godt laerings- og trivselsmiljg for alle.

- Anerkendelsen af bgrns forskellighed betyder derfor ogsa, at de paedagogiske tilgange vil bero pa individuelle vurderinger i forhold til handtering af
trivselsudfordringer.

5. HANDTERING AF MOBNING

Indstilling
Trivsel og bekaempelse af mobning handler om at tage ansvar — ikke om at placere skyld.
At undga mobning kraever en falles indsats, derfor prioriteres det hgjt pa skolen, at foraeldre, elever og ansatte inddrages i arbejdet med at skabe og sikre et

trygt og tillidsfuldt miljg.
Hvis elever bliver mobbet, pavirker det ikke kun disse elever - hele klassen og hele klassens samspil pavirkes ogsa.
Vi gnsker en positiv og tryg samveerskultur, derfor er kommunikation et vigtigt element i handteringen.

Side 9 af 11



Definitioner

Vi oplever ind i mellem, at begreber som drilleri og mobning fletter ind over hinanden i bade bgrn og voksnes forstaelse, derfor klarlaegges herunder, hvilke
begrebsforstaelser vi kategoriserer indenfor og handler ud fra:

Mobning

Drilleri

Konflikt

Digital mobning

Forstaelse

Der tales om mobning, nar en
person gentagne gange og
over en vis periode bliver
udsat for fysisk eller psykisk
kraenkende handlinger fra én
eller flere personer, saledes
at magtforholdet bliver
skaevt.

Er ofte spontant og tilfeeldige
engangstilfaelde.

Man laver sjov med nogen eller
generer nogen, fordi man selv her og
nu synes, at det er sjovt.

Det er typisk ikke ondsindet - man
har som regel ikke taenkt naermere
over modtagers oplevelse heraf.

En konflikt foregar
mellem to parter,
der er nogenlunde
lige staerke fysisk
og psykisk.

En konflikt er ofte
enkeltstdende og
derved ikke
vedvarende.

Digital mobning kan forega pa alle tider af
dggnet.

Rum, som fgrhen var private og sikre, kan nu
nas af en digital mobber.

Den digitale mobning kan na et stort publikum
pa meget kort tid, og det er derfor sveert at
kontrollere — og svaert at fa indsigt i, da det
typisk foregar i det skjulte

Handleplan

Handleplanen nedenfor traeder i kraft, hvis der forekommer mobning jeevnfgr skolens definitioner herfor.

e Personalet er forpligtet til at gribe ind, hvis der forekommer mobning (det forudseetter, de er vidner hertil eller vidende herom).

e Derivaerksaettes en indsats i elevgruppen (laererteamet drgfter og beslutter denne).

¢ Der afholdes personlige samtaler med de involverede elever.

o Der tages altid kontakt til de involverede foreeldre.

e Der kan tages kontakt med skolens resursepersonale eller radgivningsforum med henblik pa sparring (fx AKT, relationsnaert personale og/eller ledelse)

e Ledelsen bliver altid orienteret.
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6. FORMIDLING OG NASTE REVIDERING

Handling

Tidslinje for formidling

Involvering i digital undersggelse om skolens vaerdier
(elever, forzeldre, ansatte, ledelse, bestyrelse og @gvrige interessenter)

udfgrt april + maj 2016

Kortlaegning af spgrgeundersggelsens resultater.
Medarbejder-workshops vedr. vision og veerdier med udg.pkt. i resultater

udarbejdet i juni 2016 —juni 2017

Udvalg, ledelse og bestyrelse arbejder med og samler workshop-outcome.
Visions- og vaerdiprodukt laves feerdig

formidlet og udsendt pa skrift til ansatte, forzeldre, elever aug. 2017 via intra
formidlet til gvrig omverden i sept. 2017.

Understgttende artefakter:
Visions- og vaerdiplakater udarbejdes og haenges op pa hele skolen

efterar 2017

Vaerdierne omformes til klassernes egne samvaersregler og der udarbejdes
udstillingsprodukter herom. Udstilling i BKs gangareal

udfert skolearet 2017-2018

Veaerdier indarbejdes i antimobbestrategi via samarbejde med alle
medarbejdere gennem interne workshops v. personalemgder

udfeerdiget forar 2018

Vardierne indarbejdes i en procedureskrivelse kaldet:
”samarbejdsforventninger og kommunikation mellem foreeldre og skole”

udsendt aug. 2018

Dette samlede vaerk bestaende af ovenstaende punkter som indeholder:
skolens vaerdier, trivseltiltag, antimobbestrategi og handtering

udgivet sept. 2019

e Naeste revidering: Pa bestyrelsesmgde nov. 2019 og pa efterfglgende ledelsesteammg@de samt SAU-mgde

Med gnsker om et godt samarbejde for bgrnenes skyld

Tinella Svarrer

Forstander

Bogp Kostskole & Idraetsefterskolen Grgnsund
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