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Kanspolitik for ledelse og bestyrelse samt rekruttering pa
Skolerne pa Bogo

1. Formal og Baggrund

Skolerne pa Bogg gnsker at fremme en arbejdsplads med lige muligheder og en mangfoldig
kanssammensaetning. Vi anerkender veerdien af kegnsbalance i ledelsen og bestyrelsen som en styrke
for vores feellesskab og strategiske udvikling.

2. Malsaetninger

For at sikre en ligelig kensfordeling opstiller vi maltal for det underrepreesenterede kan i bade
bestyrelsen og skolens ledelse. Vores malseetning er at opna en kansbalance, hvor begge kan er
repreesenteret pa en made, der fremmer lige muligheder og diversitet. Skolerne pa Bogg bestreeber sig
pa at have en minimum 60-40% fordeling pa kensbalancen i den samlede bestyrelse og ledelse.

3. Rekruttering og Udnaevnelse

Skolerne pa Bogg forpligter sig til at tiltreekke og udnaevne kvalificerede kandidater af begge kan til
ledelsesposter. Skolerne pa Bogg prioriterer altid at vaelge den bedst kvalificerede kandidat til jobbet. |
rekrutteringsprocesser er det vigtigt for os at sikre, at bade annoncering og udveelgelseskomitéen
understgtter en bevidsthed om kensbalance.

4. Demokratisk Bestyrelsesvalg

Skolens bestyrelse veelges demokratisk af foraeldre og medlemmer af skolekredsen. Dette sikrer, at
bestyrelsen afspejler bade foreeldrenes og lokalsamfundets interesser. Derfor har skolen ikke
indflydelse pa kenssammensaetningen i skolens bestyrelse.

5. Ansvar og Opfglgning

Bestyrelsen og skolens ledelse har ansvaret for at implementere og falge op pa denne politik.
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